附件1
海南省建设项目规划设计研究院有限公司
招聘岗位职责及任职资格条件表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	任职资格
	岗位职责
	备注

	1
	发展规划事业部
部长
	1
	1.年龄45周岁（含）以下，中共党员优先；
2.一般应具有15年以上工作经验，8年以上从事本行业工作经验；
3.要求经济类、规划类、管理类等相关学科专业，具有较强的学术能力，熟悉国家重大政策及海南自贸港相关政策，在国民经济和社会发展规划、产业规划、重大课题、重大项目论证等相关领域具有较深的造诣和研究，围绕海南因地制宜发展新质生产力、向“五个图强”及构建“4+3+3”海南特色现代化产业体系方面有重大学术见解，近三年在权威刊物发表过高水平学术论文，获得省级以上成果奖项者优先；
4.研究生及以上学历、高级及以上职称或相关执（职）业资格。
	1.研究与分析。针对研究热点，提供前瞻性的分析，并指导和撰写相关的研究报告；
2.专业支持与服务。为内部团队和外部客户提供专业研究支持，与内外部建立良好关系；
3.项目管理与领导。负责制订和研究事业部的运行目标，设计和实施人才引进和培养计划；
4.科研合作与申请。负责组织申请科研课题，提升事业部的科研水平和影响力。
	应聘人员年龄、工作经历计算截止时间均为2024年12月12日。

	2
	发展规划事业部
副部长
	1
	[bookmark: OLE_LINK3]1.年龄45周岁（含）以下，中共党员优先；
2.一般应具有10年以上工作经验，5年以上从事本行业工作经验；
3.要求经济类、规划类、管理类等相关学科专业，熟悉国家重大政策及海南自贸港相关政策，主持或参与过国民经济和社会发展规划、产业规划、重大课题、重大项目论证等相关领域项目；
4.研究生及以上学历、高级及以上职称或相关执（职）业资格。
	协助事业部部长开展战略管理与执行、行政事务与财务管理、外部合作与关系维护，以及主持承担相关领域的研究课题、规划编制等。
	[bookmark: _GoBack]应聘人员年龄、工作经历计算截止时间均为2024年12月12日.
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